Zarzadzenie Nr 66/2021
Rektora Politechniki £ddzkiej
z dnia 29 pazdziernika 2021 r.

w sprawie Regulaminu studenckich praktyk zawodowych

w Politechnice Lodzkiej
(Tekst jednolity ze zmianami wprowadzonymi Zarzgdzeniem Nr 83/2021)

Na podstawie art. 23 ust. 1 i ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym 1 nauce (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 478, z pézn. zm.) oraz § 14 ust. 1 i ust. 2 Statutu
Politechniki L.odzkiej — Uchwata Nr 88/2019 Senatu Politechniki L.odzkiej z dnia 10 lipca 2019 r.
zarzadzam, co nastepuje:

§ 1

Ustala si¢ Regulamin studenckich praktyk zawodowych w Politechnice Lodzkiej zwany dalej
,,Regulaminem”, stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

1. Do praktyk zawodowych rozpoczetych przed dniem wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia,
stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

2. Tracg moc:

1) Zarzadzenie Nr 3/2007 Rektora Politechniki £.6dzkiej z dnia 11 czerwca 2007 roku w sprawie
zasad organizowania studenckich praktyk zawodowych oraz wynagrodzenia za Kierowanie
I sprawowanie opieki nad studenckimi praktykami zawodowymi;

2) Zarzadzenie Nr 9/2008 Rektora Politechniki Lodzkiej z dnia 25 sierpnia 2008 roku
zmieniajace Zarzadzenie Nr 3/2007 Rektora PL w sprawie zasad organizowania studenckich
praktyk zawodowych oraz wynagrodzenia za kierowanie i sprawowanie opieki nad
studenckimi praktykami zawodowymi.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 29 pazdziernika 2021 r.



Zatacznik
do Zarzadzenia Nr 66/2021 Rektora Politechniki £odzkiej z dnia 29 pazdziernika 2021 r.
w sprawie Regulaminu studenckich praktyk zawodowych w Politechnice t6dzkiej

REGULAMIN STUDENCKICH PRAKTYK ZAWODOWYCH
W POLITECHNICE LODZKIEJ

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

§1
1. Regulamin okres$la zasady organizowania, sposob i tryb odbywania obowigzkowych studenckich
praktyk zawodowych przewidzianych w programach studiow, zwanych dalej ,,praktykami
zawodowymi”.

2. Celem praktyk zawodowych jest umozliwienie studentom zdobycia umiejetnosci zawodowych
I kompetencji spotecznych w warunkach wtasciwych dla danego zakresu dziatalno$ci zawodowej
poprzez samodzielne wykonywanie czynnosci praktycznych, a w szczegolnosci:

1) poznanie specyfiki pracy na réznych stanowiskach, w réznych branzach merytorycznie
zwigzanych z kierunkiem studiow;

2) poszerzenie wiedzy zdobytej na studiach i rozwijanie umiejetnosci praktycznego jej
zastosowania;

3) poznanie praktycznych zagadnien zwigzanych z praca na stanowiskach wiasciwych dla
kierunku studiow;

4) poznanie mozliwo$ci whasnych na rynku pracy, wyksztatcenie umiejetnosci: organizacji pracy
wlasnej i zespolowej, zarzadzania czasem, odpowiedzialno$ci za powierzone zadania oraz
nawigzanie kontaktow zawodowych.

3. Wymiar, zasady i form¢ odbywania praktyk zawodowych, laczng liczbe punktow ECTS, ktora
student musi uzyska¢ w ramach tych praktyk, okres, w ktorym mozliwe jest zrealizowanie praktyk
zawodowych, jak rowniez sposoby weryfikacji 1 oceny efektow uczenia si¢ osiagnietych na
praktykach zawodowych okreslajg programy studiow wiasciwe dla kierunku, poziomu 1 profilu.

Rozdziat 2
Zasady nadzoru i organizacji praktyk zawodowych

§2
1. Zanadzor, organizacj¢ i realizacj¢ praktyk zawodowych odpowiedzialni sg odpowiednio:
1) Pelomocnik Rektora ds. praktyk studenckich oraz IAESTE?, powolywany przez Rektora;

2) dziekan lub wydziatowy pelnomocnik ds. praktyk studenckich powotywany przez Rektora na
wniosek dziekana, sposrod nauczycieli akademickich. W jednostce ogolnouczelniane;j,
organizujacej ksztalcenie na kierunku studiow, dyrektor jednostki ogoélnouczelniane;.
Przepisy dotyczace wydzialowego petnomocnika ds. praktyk studenckich, w tym dotyczace
jego zakresu obowigzkow stosuje si¢ odpowiednio do dyrektora jednostki ogélnouczelnianej;

3) opiekun studenckich praktyk zawodowych wyznaczany przez Rektora na wniosek dziekana
powolany w porozumieniu z dyrektorem instytutu lub kierownikiem katedry, sposréd
nauczycieli akademickich. W jednostce ogoélnouczelnianej, o ktorej mowa w pkt 2, opiekuna
studenckich praktyk zawodowych powotuje Rektor, na wniosek dyrektora jednostki
ogoblnouczelnianej sposrdd nauczyciel akademickich.

2. Dziekan, a w jednostce ogodlnouczelnianej, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2, dyrektor jednostki,
powierza opiekunowi studenckich praktyk zawodowych nadzor dydaktyczno-wychowawczy nad
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grupa studentow odbywajacych praktyki zawodowe w formie pisemnej, na formularzu, ktérego
wzor stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§3

Do zadan Pelnomocnika Rektora ds. praktyk studenckich oraz IAESTE, w zakresie sprawowania
opieki nad praktykami zawodowymi, naleza w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)

wspotpraca z Centrum Ksztalcenia oraz Biurem Karier w zakresie organizacji praktyk
zawodowych;

nadzor nad przebiegiem praktyk zawodowych;
wspolpraca z wydzialowymi pelnomocnikami ds. praktyk studenckich;

sporzadzaniec sprawozdania z przebiegu praktyk zawodowych w roku akademickim
W terminie czterech miesi¢cy od jego zakonczenia oraz ztozenie tego sprawozdania Senatowi
Politechniki L.6dzkiej w terminie okreslonym w planie pracy Senatu Politechniki L.odzkiej.

§4

Do zadan wydziatlowego pelnomocnika ds. praktyk studenckich nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

organizacja i koordynowanie praktyk na wydziale/jednostce ogdlnouczelnianej w tym:

a) wspolpraca z Centrum Ksztalcenia w sprawach kontroli nad programami praktyk
zawodowych 1 ich zgodnosci z programem studiéw dla okreslonego Kierunku, poziomu
i profilu,

b) nadzor nad przebiegiem praktyk zawodowych i prowadzeniem ich dokumentacji, w tym
ewidencji zawartych umow i wydanych skierowan;

sporzadzanie i ztozenie dziekanowi oraz Pelnomocnikowi Rektora ds. praktyk studenckich

oraz IAESTE sprawozdania z przebiegu praktyk zawodowych na wydziale/jednostce

ogodlnouczelnianej w roku akademickim w nieprzekraczalnym terminie dwoch miesigcy od

zakonczenia danego roku akademickiego.

§5

1. Opiekun studenckich praktyk zawodowych, bedacy jednocze$nie kierownikiem zaje¢¢ ,,Praktyka’:

1) jest przetozonym studentéw odbywajacych praktyki zawodowe;

2)

odpowiada za realizacj¢ praktyk zawodowych zgodnie z ich celami i ustalonym programem;

3) jest upowazniony do rozstrzygania, wspélnie z kierownictwem zaktadu pracy, spraw

zwigzanych z przebiegiem praktyk zawodowych.

2. Do zadan opiekuna studenckich praktyk zawodowych nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

nawigzywanie kontaktow z zaktadami pracy oraz instytucjami w sprawie przyjecia studentow
na praktyki zawodowe;

przygotowanie uméw w sprawie praktyk zawodowych;

organizacja spotkan informacyjnych dla studentow odbywajacych praktyki zawodowe
i przedstawienie obowigzkow studenta koniecznych do zrealizowania praktyki zawodowej;

przedstawienie studentom ramowego programu praktyk zawodowych oraz zatwierdzenie
programow szczegdlowych opracowanych przez studenta w porozumieniu z zaktadem pracy,
a takze terminow realizacji oraz terminéw i1 warunkéw zaliczenia odbycia praktyk
zawodowych;

ustalanie zapotrzebowania na miejsca w domu studenckim dla studentéw zamiejscowych,
w przypadku, gdy realizacja przez nich praktyk zawodowych nastgpowac bedzie w okresie
wakacyjnym;

nadzor nad przekazaniem zakladowi pracy, z odpowiednim wyprzedzeniem, przed
rozpoczeciem praktyk zawodowych, dokumentow dotyczacych tych praktyk oraz list ich
uczestnikow;
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7) nadzor nad realizacja obowiazku przeszkolenia studentow w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy przed rozpoczeciem praktyk zawodowych, w tym:

a) weryfikacja czy student odbyt w Politechnice L.odzkiej szkolenie w zakresie ogdlnych
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy podczas praktyki zawodowej,

b) weryfikacja czy student odbyt w zakladzie pracy, w ktorym bedzie odbywal praktyke
zawodowa, wstepne szkolenie z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy,

c) weryfikacja czy student otrzymat ,,Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia w zakresie
ogblnych zasad bezpieczenstwa i higieny pracy podczas odbywania praktyki
zawodowej”, potwierdzajgce uczestnictwo w szkoleniu, o ktorym mowa w lit. a oraz czy
zostatlo ono dostarczone do dziekanatu przed rozpoczgciem praktyki zawodowej
w zaktadzie pracy,

d) weryfikacja czy student otrzymat ,,Karte wstepnego szkolenia w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy podczas odbywania praktyki zawodowej w zakladzie pracy”,
potwierdzajaca uczestnictwo w szkoleniu, o ktorym mowa w lit. b oraz czy zostata ona
dostarczona do dziekanatu.

8) sprawowanie nadzoru dydaktyczno-wychowawczego nad przebiegiem praktyk zawodowych;

9) wspodlpraca z kierownictwem zakladu pracy w zakresie realizacji programu praktyk
zawodowych;

10) podejmowanie decyzji, z upowaznienia Rektora, zgodnie z § 15 ust.1 Regulaminu studiow,
w sprawie zaliczenia odbycia praktyk zawodowych;

11) sporzadzanie i przedlozenie pisemnych sprawozdan z przebiegu praktyk zawodowych
dziekanowi lub wydziatlowemu pelnomocnikowi ds. praktyk studenckich w terminie do dnia
31 pazdziernika roku kalendarzowego, w ktorym zakonczyt si¢ dany rok akademicki.
§6
Praktyki zawodowe w zaktadach pracy odbywaja si¢ na podstawie umowy, zawartej przed ich
rozpoczeciem, ktorej wzor stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

Studenci  moga odbywaé praktyki zawodowe grupowo lub indywidualnie, na podstawie
skierowania z Uczelni, ktorego wzor stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

Umowa, o ktorej mowa w ust. 1 jest zawierana przez osob¢ upowazniong na podstawie pisemnego
pelnomocnictwa udzielonego przez Rektora.

Umowe o ktérej mowa w ust. 1 zawiera si¢ w terminie umozliwiajagcym prawidtowa realizacje
programu praktyk zawodowych, przed skierowaniem przez Uczelni¢ studentow do zaktadu pracy.

Jezeli tre§¢ umowy ulega zmianie wzglgdem wzoru zawartego w zataczniku nr 2 do niniejszego
Regulaminu powinna by¢ ona uzgadniana z zakladem pracy, inspektorem ochrony danych oraz
radca prawnym Uczelni.

Postanowienia umowy nie mogg narusza¢ przepisow niniejszego Regulaminu.

Dopuszcza sie mozliwo$é zawarcia umowy sporzadzonej wedlug wzoru okreslonego przez zaktad
pracy, o ile jej postanowienia speiniaja wymogi niniejszego Regulaminu.
Do umowy, o ktorej mowa w ust. 7, odpowiednie zastosowanie ma ust. 5.

§7

Studentowi nie przystuguje wynagrodzenie od uczelni za realizacj¢ praktyk zawodowych.
Wynagrodzenie to nie przystuguje takze od zaktadu pracy, z zastrzezeniem ust. 2.

Zaklad pracy moze zawrzeé ze studentem umowe, W tym umowe o pracg lub umowe
cywilnoprawng, na czas odbywania praktyki zawodowej. Szczegdétowe warunki umowy, w tym
ewentualne wynagrodzenie, okreslajg strony tej umowy.



3. Uczelnia nie jest zobowigzana do pokrywania kosztow, ponoszonych przez studenta i zaktad
pracy, zwigzanych z organizacjg i realizacja praktyki zawodowej.

4. Uczelnia nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody spowodowane przez studenta w zaktadzie
pracy.

5. Studentowi nie przystuguja roszczenia finansowe w stosunku do uczelni w zwigzku
z odbywaniem praktyki zawodowej.

6. Zaklad pracy ma prawo skierowac studenta na badania lekarskie orzekajace o dopuszczeniu do
pracy w zakresie i na stanowisku pracy przewidzianym dla praktyki zawodowej.

7. W przypadku wydania przez lekarza orzeczenia lekarskiego, o ktérym mowa w ust. 6,
uniemozliwiajacego studentowi podjgcie praktyki zawodowej w zakladzie pracy, do ktérego
zostal skierowany, opiekun studenckich praktyk zawodowych, w porozumieniu ze studentem,
podejmuje dziatania umozliwiajace studentowi realizacje praktyki zawodowej w innym zaktadzie
pracy lub realizacje innej aktywnosci pozwalajacej na uzyskanie zaktadanych efektéw uczenia si¢
na zasadach okreslonych w Regulaminie studiow.

§8

1. Opiekun studenckich praktyk zawodowych przeprowadza wstepng ocen¢ miejsca odbywania
praktyk zawodowych oraz ich hospitacjg.

2. Wstepna ocena jest przeprowadzana przed zawarciem umowy z zaktadem pracy.

3. W ramach oceny miejsca odbywania praktyk zawodowych sprawdza si¢ w szczegdlnosci, czy
wyposazenie i infrastruktura przygotowane dla studentow umozliwiajg samodzielne wykonywanie
przez studentow czynnosci praktycznych, prawidtowg realizacje programu praktyk zawodowych
I uzyskanie przez studenta zaktadanych efektow uczenia sie.

4. Hospitacja praktyk zawodowych ocenia ich realizacj¢ oraz miejsce odbywania, jako$¢ wspolpracy
z Uczelnia, opieke nad studentami i ich wsparcie w realizacji programu praktyk zawodowych,
szkolenia i wykonywanie przez zaktad pracy innych obowigzkéw wynikajacych z zawartej
umowy.

5. Negatywny wynik hospitacji praktyk zawodowych jest podstawg do wypowiedzenia przez
Uczelni¢ umowy zawartej z zaktadem pracy.

Rozdziat 3
Obowiazki studenta

§9
Student jest zobowigzany W szczegdlnosci do:

1) uczestniczenia w spotkaniach organizacyjnych dla studentow odbywajacych praktyki
zawodowe;

2) odbycia w Politechnice Lodzkiej szkolenia w zakresie ogodlnych zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy podczas odbywania praktyki zawodowej oraz dostarczenia zaswiadczenia
potwierdzajacego jego ukonczenie do dziekanatu przed jej rozpoczeciem w zaktadzie pracy;

3) odbycia w zakladzie pracy szkolenia wstepnego z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy
przed rozpoczeciem praktyki zawodowej oraz dostarczenia karty szkolenia potwierdzajace;j
jego ukonczenie do dziekanatu;

4) ubezpieczenia si¢ na wlasny koszt od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkéw na czas trwania
praktyki zawodowej, pod rygorem niedopuszczenia przez zaktad pracy do jej odbycia;

5) dostarczenia opiekunowi studenckich praktyk zawodowych szczegoétowego programu
praktyki zawodowej i uzyskania jego zgody na jej realizacj¢ w wybranym miejscu;



6)

7)

8)
9)

10)

11)

12)

przekazania zaktadowi pracy wszystkich dokumentow wymaganych do realizacji praktyki
zawodowej;

uzyskania, na zadanie zaktadu pracy, orzeczenia lekarskiego o dopuszczeniu go do pracy
w zakresie i na stanowisku pracy przewidzianym w ramach realizacji praktyki zawodowej
pod rygorem niedopuszczenia go przez zaktad pracy do jej odbycia;

realizacji wszystkich zadan wynikajacych z programu praktyki zawodowej;
rzetelnego wywiazywania si¢ z powierzonych obowiagzkow w miejscu odbywania praktyki
zawodowej;

utrzymania kontaktu z wydzialowym petnomocnikiem ds. praktyk studenckich, badz
opiekunem  studenckich  praktyk zawodowych, w tym zglaszania  odstgpstw
I nieprawidtowosci w procesie realizacji praktyki zawodowej;

przestrzegania w miejscu odbywania praktyki zawodowej przepisow bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz przeciwpozarowych, wymaganych klauzul ochrony danych 1 poufnosci
dokumentow oraz regulamindéw wewnetrznych;

ztozenia w wymaganym terminie kompletu dokumentéw potwierdzajacych odbycie praktyki
zawodowej.

§ 10

Na zadanie zakladu pracy, w ktorym student odbywa praktyke zawodowa, opiekun studenckich

praktyk zawodowych moze odwota¢ z niej studenta, jezeli ten naruszy obowiazujace przepisy
zaktadowe lub nie realizuje swoich obowigzkow.
Rozdziat 4
Warunki zaliczenia odbycia praktyki zawodowej
§11

1. Student otrzymuje zaliczenie odbytej praktyki zawodowej po spelnieniu tacznie ponizszych

warunkow:

a) odbycie praktyki zawodowej w ustalonym terminie i w okresie przewidzianym przez program

b)

c)

d)

studiow,

przedtozenie potwierdzenia odbycia praktyki zawodowej, zgodnie ze wzorem okreslonym
w zataczniku nr 4 do niniejszego Regulaminu,

przedtozenie dokumentacji z przebiegu praktyki zawodowej, w szczegolnosci raportu z jej
przebiegu, w formie okreslonej w programie studiéw dla Kierunku, poziomu i profilu oraz
w karcie przedmiotu, $wiadczacej o zrealizowaniu programu praktyki zawodowej i zadan
wyznaczonych w miejscu jej odbywania oraz uzyskaniu efektéw uczenia si¢ zakladanych dla
praktyki zawodowej, podpisanej przez opiekuna studenckich praktyk zawodowych
wyznaczonego przez zaktad pracy,

zweryfikowanie przez opiekuna studenckich praktyk zawodowych osiggnigcia przez studenta
zaktadanych efektow uczenia si¢ dla odbytej praktyki zawodowe;j.

2. Student nie moze uzyska¢ zaliczenia odbytej praktyki zawodowej, na podstawie wykonywanej
W przesztosci pracy zawodowej lub innych aktywnosci.

3. Za

zgoda opiekuna studenckich praktyk zawodowych student moze zrealizowac praktyki

zawodowe:

a)
b)

c)

w zaktadzie pracy za granica,
w miejscu aktualnego zatrudnienia,

w ramach prowadzonej przez siebie dziatalnosci gospodarczej,



o ile ich charakter umozliwia realizacj¢ zaktadanych efektow uczenia si¢ na zasadach okre§lonych
w Regulaminie Studiéw i po ich odbyciu ztozy¢ wniosek o zaliczenie praktyki zawodowej,
ktérego wzor stanowi zatacznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.

W przypadku, o ktorym mowa w ust. 3 student zobowigzany jest do odbycia szkolenia BHP,
0 ktorym mowa w § 9 pkt 2 oraz do zlozenia o$wiadczenia 0 zapoznaniu si¢ z przepisami bhp
podczas odbywania praktyk studenckich, stanowigcego zatgcznik nr 6 do niniejszego Regulaminu
oraz posiadania ubezpieczenia NNW na czas trwania praktyki zawodowe;j.

W przypadku, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1 student zobowigzany jest uzyskaé¢ zgode Prodziekana
do spraw studenckich na odbycie praktyk za granicg. Podanie studenta 0 zgod¢ na wyjazd na
praktyki zagraniczne stanowi zatgcznik nr 7 do niniejszego Regulaminu.

Zaliczenia odbycia praktyki zawodowej dokonuje opiekun studenckich praktyk zawodowych.
§12

Pelna dokumentacja z odbycia praktyki zawodowej archiwizowana jest w teczce akt osobowych
studenta i stanowi ja:

a) kopia umowy o organizacj¢ i prowadzenie praktyki zawodowej,
b) skierowanie na praktyke zawodowa,
C) szczegodtowy program praktyki zawodowej,

d) ,Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia w zakresie ogélnych zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy podczas odbycia praktyki zawodowej”, ktora student odbyt w Politechnice £odzkie;,

e) ,Karta wstepnego szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy podczas praktyk
zawodowych w zaktadzie pracy” potwierdzajacg uczestnictwo w szkoleniu,

f) potwierdzenie odbycia praktyki zawodowej,
g) dokumentacja z przebiegu praktyki zawodowej, o ktorej mowa w § 11 ust. 1lit. c.
W sytuacji opisanej w § 11 ust. 3 dokumentacje, o ktorej mowa w ust. 1 stanowig odpowiednio

dokumenty, o ktérych mowa w § 11 ust. 3, 4 i 5.

Rozdziat 5
Organizacja praktyk nieobowigzkowych
§13

Dopuszcza sig mozliwos¢ odbywania przez studentow praktyk zawodowych nieobowigzkowych,
nieujetych w obowigzujacym dla danego kierunku programie studiow.

Decyzje o organizacji praktyk zawodowych nieobowigzkowych podejmuje dziekan.
Zasady odbywania, forme oraz zakres praktyk zawodowych nieobowiazkowych akceptuje
opiekun studenckich praktyk zawodowych w uzgodnieniu z dziekanem.
Rozdziat 6
Postanowienia koncowe
Umowy z zaktadami pracy moga by¢ zawierane w formie dokumentowej.

W sprawach nieuregulowanych przepisami niniejszego Regulaminu maja zastosowanie przepisy
Regulaminu studiow.






